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Mensagemdos
cofundadores

Quando buscamos promover um impacto positivo na vida
das jovens e dos jovens universitdrios do Instituto Repartir,
queremos que este impacto seja profundo, com melhorias
em suas vidas pessoal, académica, familiar e social.

Eis que surge um grande desafio: como escalar este
impacto, aumentando o nUmero de pessoas beneficiadas
sem perder a profundidade do trabalho? O ano de 2024 foi
importante para entendermos, na pratica, que é possivel
escalar o projeto sem abrir mdo de nossa esséncia.

Além da Jornada Social — estdgio remunerado de 12 meses
— criamos, em 2024, as Oficinas de Capacitagdo, um
modelo mais enxuto desta Jornada, que nos possibilitou
ampliar o nimero de pessoas atendidas.

Nas Oficinas, os jovens também tém uma capacitagdo com
foco em contetdos de Comunicag¢d@o e desenvolvimento
humano e, ao final do curso, desenvolvem um plano
estratégico de Comunicacdo ofertado gratuitamente a
organizagdes sociais que ndo podem pagar pelo plano.

No total, entre Jornada e Oficinas, foram 50 pessoas
impactadas em 2024, sendo 94% de pessoas negras, 78%
de mulheres e 60% LGBT+. Todas elas estio em nosso
Banco Inclusivo de Comunicadores, outra novidade do ano.

Para 2025, além de ampliarmos a Jornada Social e as
Oficinas, planejamos potencializar um terceiro pilar de
projetos especiais tematicos, que também envolvem
capacitagdo, renda e conexdo com o mercado de trabalho.
Sempre com o mesmo perfil de pessoas universitarias.

Deixamos o convite para a leitura deste Relatdrio de Atividades
de 2024, espago em que todas estas histérias sGo contadas
com muito cuidado e afeto. E, seguindo nosso compromisso
com a transparéncia, estd inclusa também e pelo terceiro ano
consecutivo a Auditoria sobre as Demonstragdes Financeiras,
realizada de forma independente pela PwC Brasil.

Agradecemos a cada pessoa e a cada organizagdo que nos
apoiou ao longo do ano, das mais diversas formas, tornando
possiveis todas estas conquistas.

Seguimos repartindo oportunidades!
LUCIANA ALVAREZ E EMERSON COUTO




Quem somos Conselho Fiscal

Por mais um ano, agradecemos o apoio, as reflexées e os
direcionamentos importantes de nossos Conselhos Consultivo
e Fiscal. A vis@o e a experiéncia de cada pessod nos abrem
caminhos para trilharmos esta jornada com mais impacto e
perenidade. Gratidéo a Elia, Eliane, Renata e Felipe.

Felipe Azevedo, controller
de negécios na Dexco.

Conselho Consultivo

Eliane Santos, executiva de
Sustentabilidade na Natura.

Renata Saavedra,

pesquisadora e jornalista Agradecimento especial
com foco em género, a Débora Spitzcovsky
direitos humanos e pela lideranga e
filantropia feminista coordenagdo do projeto
para a justica social. Jornada Social.

Elia Santos, executiva de
Comunicagdo e ESG na
Ibitu Energia.



Nosso Propésito

H& mais de 10 anos, existem politicas publicas importantes para
O acesso d universidade de pessoas de baixa renda e pessoas
negras. A politica de cotas e programas de bolsa sdo exemplos,
mas o desafio ainda estd na permanéncia na universidade e na
inclus@o no mercado de trabalho destas pessoas.

Segundo a 13° edi¢do do Mapa do Ensino Superior no Brasil (2023),
55,5% dos alunos que comeg¢am um curso universitario desistem
antes da conclusdo. A graduagdo em um curso superior € uma
porta importante para acessar empregos mais qualificados e
quebrar o ciclo da desigualdade socidal.

Diante deste cendrio, o Instituto Repartir nasceu em 2021

com o Proposito de fortalecer a inclusdo de estudantes de
comunicacdio de familias de baixa renda nas universidades e no
mercado de trabalho. Prioriza mulheres negras e pessoas LGBT+.

Nossa Atuacdo

CAPACITA(;AO, DESENVOLVIMENTO E MENTORIA
Capacitamos os jovens para que tenham repertério e
portfolio. Potencializamos protagonismo, autonomia e
consciéncia social.

GERAQ[\O DE TRABALHO E RENDA
Geramos trabalho e renda aos estudantes,
que apoiam organizagdes sociais em
projetos de comunicacgdo gratuitamente.

INSERC}Z\O NO MERCADO DE TRABALHO
Promovemos a insercdo desta juventude no
mercado de trabalho de forma qualificada,
para a mudanga de sua realidade.




Nossos Projetos

O Instituto Repartir tem dois projetos implementados:
Jornada Social e Oficinas Repartir.

Jornada Social

A Jornada Social é o primeiro projeto do

Instituto Repartir, iniciado em 2021. Os jovens

sdo contratados como estagidrios do Instituto,
sdo capacitados e colocam em pratica seus
conhecimentos na elaboracgéo e entrega de
produtos de comunicagdo gratuitos para
organizagodes sociais que ndo podem pagar por
estes produtos. Essa &€ a nossa Tecnologia Social.

No projeto, os estudantes possuem uma bolsa
mensal de R$ 1.320,00 (valor atualizado em
novembro de 2024) e cumprem uma jornada
semanal de 25 horas. O principal critério para
participar & pertencer a uma familia de baixa
renda, com prioridade para mulheres negras e
pessoas LGBT+.

Entre 2021 e 2024, 13 jovens de 6 Estados do Pais (SP,
RN, BA, PA, PR, MA) foram impactados pela Jornada
Social. Foram 16.500 horas de capacitagéo. Destes,
11 estéo no mercado de trabalho.



Oficinas Repartir

Como uma forma de escalar o impacto sem perder a esséncia, o
Instituto langou em 2024 o projeto Oficinas Repartir. Uma oportunidade
de desenvolvimento técnico e humano de forma intensiva — cerca de
35 horas -, além da incluséo produtiva destes talentos no mercado de
trabalho. Foram realizadas duas oficinas. Os critérios para participacéo
também séo pertencer a uma familia de baixa renda, com prioridade
para mulheres negras e pessoas LGBT+.

Oficina de Capacitacéo e Incluséo
Racial na Comunicagéo

No primeiro semestre de 2024, prommovemos a Oficina Repartir de
Inclus@o Racial, em S&o Paulo. Presencialmente, estudantes tiveram

a oportunidade de refletir sobre comunicagdo estratégica, escrever
narrativas inspiradoras, analisar dados e entender a Comunicagéo
para ESG. A Oficina contou ainda com palestra sobre Comunicagdo
N&o Violenta e dindmicas corporais e de autoconhecimento. Ao

final, as jovens e os jovens colocaram em prdatica o que aprenderam
produzindo planos estratégicos de Comunicag¢d@o para 4 organizagoes
sociais do Estado de S&o Paulo: Casa da Mulher Joanna de Angelis,
Radio Mixtura, Reflexdes da Liberdade e TransAfeto.

Foram beneficiadas 17 pessoas negras, estudantes de Jornalismo
e Relagdes Pablicas, moradoras de S@o Paulo e cidades da regi@io
metropolitana, que contaram com um apoio financeiro durante os 3
meses de capacitagdo de R$ 1.200,00 cada.

Agradecimento especial aos patrocinadores desta Oficina — Analitica
Comunicagéo, Copa Energia e Ekéntika Consultoria — e aos parceiros
Escola Aberje de Comunicacgéio (Aberje) e M.AG Filmes.

Foi incrivel e enriquecedora toda
a minha trajetéria na Oficina.
Estou levando e aplicando tudo o
que aprendi, tanto na minha vida
profissional quanto pessoal.

Alexandre de Souza
Estudante de Relagbées Publicas
Cotia (SP)




Oficina Repa rtir de Comunica ?&O Agradecimento ds profissionais que estiveram
Est ratég icaem Novas Mid ias com os jovens durante as oficinas

Entre mais de 500 projetos inscritos, o Instituto Repartir foi um dos 22
selecionados pelo 2° Edital Juventude em Movimento, do Instituto
Localiza, para capacitar 80 jovens comunicadores. A formagdo aconteceu
em duas turmas, sendo a primeira realizada entre agosto e novembro de
2024. O objetivo desta Oficina é proporcionar formagdo em Marketing
Digital e Inteligéncia Artificial para estudantes de Comunicagdo.

A primeira turma contou com 27 pessoas de 7 Estados (BA, PA, R,
RN, PI, PE e MA). Foram 30 horas de capacitagdo. No encerramento,
as participantes também entregaram planos estratégicos de
Comunicagdo para 3 organizagdes sociais: Casa de Maria (BA),
Instituto Flor no Sertéo (PI) e Meninas de Sinha (MG).

Eliane Santos Elisama Santos Leticia Milido

A Oficina foi uma jornada muito
construtiva e cheia de aprendizados,
com diferentes desafios propostos.
Carrego comigo o Repartir para
toda a vida.

Ligia Nicacio Michelle Xavier

Tainara Gomes
Estudante de
Marketing

Séo Luis (MA)



Banco Inclusivo de
Comunicadores

apoiar
a empregabilidade dos estudantes

curso, Estado brasileiro
e adreas de interesse de atuagdo,

98 jovens
de 14 Estados



https://www.institutorepartir.org.br/banco-inclusivo-comunicadores

Nossos Resultados e Impactos

Em 2024, revisitamos a forma de mensuracdo de nossos resultados
e impacto. Baseado na metodologia da Ideafix PRIL Social

(Processos, Resultados, Impacto e Legodo), o Instituto Repartir

possui 4 tipos de indicadores. Confira nossos nUmeros a seguir.

LEGADO
O que fica para
a pessoa e para
a comunidade
em que ela esta
inserida apds o
Instituto Repartir

RESULTADO
Avalia e mede, de forma direta,
se as agdes alcangaram os
objetivos do Instituto Repartir
- permanéncia na faculdade
e insercdo no mercado de
trabalho

P

PROCESSO

Mapeia se as
acdes foram
executadas de
acordo com
o planejado

£




Indicadores de Processos 2024

\/ 50 94% pessodas negras 6.670

Jovens capacitados 78% mulheres Horas de capacitagéo
60% pessoas LGBT+

14 13 9 2.091
Organizagdes Impactados
; Causas Est
atendidas StACoS indiretamente

Indicadores de Resultados 2024

&«

100% 54%
Estudando ou formados No mercado de trabalho

*Os indicadores de Impacto séo as histérias de nossos jovens que contamos a partir da pagina 13. Os indicadores de legado seréo medidos no médio prazo.

9
Estados

48

Produtos de
comunicacgdo entregues




Historias de Impacto

A beleza de um propésito cumprido

A imagem da Laura Fernandes de capelo, canudo na mdo e
sorriso no rosto & a melhor expressdo do Propdsito do Instituto
Repartir realizado na pratica: fortalecer a permanéncia desta
juventude nas universidades para que consigam concluir a
graduacdo e ter trabalho e renda mais qualificados.

Laura agora é jornalista formada!
Um sonho de menina realizado.
E 0 nosso sonho realizado também.

Quando iniciou sua trajetéria como
estagidria no Instituto Repartir, em janeiro
de 2023, Laura estava prestes a desistir de
seu curso na Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia (UFRB) por ter
dificuldades de pagar os custos da
viagem de S8o Gongalo dos Campos,

sua cidade, até o campus em

Cachoeirg, distante 30 quildmetros.

Laura foi estagidria do Instituto Repartir

por quase dois anos, tempo em que

aprendeu muito, nos ensinou demais,

construiu portfdlio e, principalmente,

teve estabilidade financeira para seguir

seu caminho. “Eu sempre acreditei que a
educacdo seria a ferramentade
transformagéo da minha realidade social”, diz.

A

A monografia de concluséo de curso da Laura foi sobre a
Aplicacdo Estratégica da Comunicag¢@o no Terceiro Setor, com
estudo de caso da Associagdio Movimento das Mulheres do
Jardim Comercial, do Capdo Redondo (SP) e uma das primeiras
organizagdes atendidas gratuitamente pelo Instituto Repartir.

Pedro Santos, de Curitiba (PR), tornou-se estagidrio no Instituto
Repartir em julho de 2023 e, com esta oportunidade, decidiu
retomar o curso de Relagdes Publicas que estava com a
matricula trancada na Universidade Federal do Parané (UFPR).
Pedro também se graduou em 2024.

“Valeu a pena repartir, a historia que foi escrita significa
muito para mim”, conta. No Instituto Repartir, Pedro descobriu
a paixdo pela comunicagdo para organizagdes e projetos que
geram impacto social positivo, da mesma forma que Laura.

Laura e Pedro séo protagonistas destas historias
reais de impacto positivo e inspiragdo para tantas
outras Lauras e Pedros de nosso Brasil.




A conexdao com o mercado de trabalho

Larissa Dias, mulher preta de Séo Paulo e estudante bolsista de
Producdo Cultural no Centro Universitdrio Belas Artes, foi uma das
17 participantes da primeira Oficina Repartir de Capacitagédo e
Incluséo Racial em Comunicagdo, entre abril e junho de 2024.

Larissa recorria s suds vivéncias anteriores, como a de supervisora
de produtos financeiros de uma loja de departamentos, para brilhar
como comunicadora.

A Oficina abriu portas a Larissa. Antes mesmo da conclusdo da
capacitagdo, ela foi recomendada pelo Instituto Repartir para
um estdgio em Comunicag¢do e Marketing no Instituto Vocagdo,
organizagdo social no Campo Limpo, zona sul de S&do Paulo. Oito
meses depois, ja foi promovida a assistente de Marketing.

Resolvi me inscrever na
Oficina Repartir por ser uma
oportunidade de desenvolver
minhas habilidades em
Comunicagdo e de buscar um
estagio. Conseguir o estagio
na Vocagdo foi um encontro.

Larissa Dias, I l

participante da Oficina.

A Oficina de Inclusdo Racial também foi caminho para o
Instituto Repartir conhecer outras talentosas mulheres pretas
e conectd-las ao mercado de trabalho, como Isabella
Borges, do Jardim Vila Carrdo, zona leste de SGo Paulo,
estudante de Jornalismo na Universidade Anhembi Morumbi.
Por meio de nosso Banco Inclusivo de Comunicadores, ela se
tornou estagidria na agéncia Ideal Axicom.

Thauane Blanche, do Jardim Laurag, no extremo leste de
Sdo Paulo; e Débora de Moura, de Guarulhos, estudantes
de Jornalismo bolsistas na Universidade Cruzeiro do Sul
e Universidade Mackenzie, respectivamente, também se
destacaram e hoje sdo estagidrias em Comunicagdo na
Childhood Brasil.

Os relacionamentos

feitos na Oficina serviram
para a vida, me conectei
com mulheres incriveis,
engajadas e com vontade
de fazer a diferenca dentro
e fora da Comunicacgdo.

Thauane Blanche, l l

participante da Oficina.
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Conheca algumas orga

Criada em 2016, em Salvador (BA), um dos epicentros da epidemia de
Zika Virus no Brasil, aBRACO a Microcefalia atua para garantir apoio a
criangas com microcefalia e outras malformagdes e suas familias.

Com o objetivo de comunicar o trabalho da organizagdo de forma
estratégica, para ampliar sua captagcdo de recursos e posiciona-la
como referéncia no Brasil, os jovens do Instituto Repartir entregaram
uma narrativa inspiradora, um manifesto em video e um podcast
informativo e acolhedor, o PodAbracgar, sobre a sindrome do Zika
Virus e outras malformagoées.

O apoio do Instituto Repartir foi muito importante,
porque ndo damos conta de fazer tudo. Como
vivemos de doagbes, ndo temos verba para fazer
Marketing e Comunicagdo. O trabalho do Instituto
Repartir nGo tem precgo, tangibiliza o nosso trabalho
e deixa claro o nosso propdsito de abragar. l l

Raniele dos Santos,
presidente de aBRACO a Microcefalia.




A Tecnologia Social do Instituto Repartir &€ uma ponte

entre estudantes de comunicag¢do de familias de baixa

renda e organizagdes socidis igualmente em situacdo de
vulnerabilidade. Os estudantes desenvolvem as organizagées
projetos e produtos de comunicagdo, de forma gratuita

e como apoio a seu desenvolvimento institucional e
fortalecimento da causa. Além de uma experiéncia pratica, os
estudantes ganham lideranga, protagonismo e consciéncia
social. E a pessoa impactada gerando impacto.



https://www.lentesocial.com.br/

Quem Acredita e Reparte

Agradecimento dqueles que acreditaram e apoiaram o Instituto Repartir em 2024.

Apoio Institucional Apoio a realizagéio das oficinas

analitica_ ‘ ‘ ‘ analitica- ‘ ‘

Doacgoes
35 doadores recorrentes
143 participantes do Dia de Doar e R$ 20.673,00 arrecadados

Parceiros Parceiros Dia de Doar 2024
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Prestacdo de Servigos

Projeto Expresso do Amanhé: exposicdo cientifica multissensorial com
atividades artisticas que inspiram o aprender e sonhar com novos futuros.
Servigco: naming, logomarca, site, redes sociais e assessoria de imprensa.

Projeto Caravana da Energia: encontros formativos para gestores e
agentes socioculturais.
Servigo: redes sociais, comunicagdo via WhatsApp e assessoria de imprensa.

Projeto: fortalecimento de pessoas e vinculos na comunidade escolar,
promovendo o desenvolvimento integral de estudantes da rede publica.
Servigo: narrativa, site, video manifesto e plano estratégico de comunicagdo.

Projeto Evento Liderang¢a 2030: cobertura do evento realizada por
estudantes contratados pelo Instituto Repartir, com producdo de contetddo
em tempo real para o Instagram da Plataforma Lideranca Sustentavel.
Servigo: cobertura do evento e conteldo ao vivo para redes sociais.

Projeto Bem Querer Mulher: acolhimento e protecéo a
mulheres vitimas de violéncia doméstica.
Servigo: gestdo de redes sociais e manutengdo do site.

Projeto Ubuntu: acolhimento e fortalecimento de mulheres e mées da quebrada.
Servigo: criacdo de plano estratégico de comunicagdo.

Projeto Aprender e Proteger: 16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres.
Servigo: criacdo de campanha para redes sociais e produgdo de 2 videos.

Programa Empreendedoras da Reciclagem: qualificagdo para mulheres
que empreendem na reciclagem.

Servigo: criagdo de naming, logomarca e pecas de comunicagdo para
redes sociais, entre outras.



Comunicacéoe
Transpdaréncia

Uma das novidades da Comunicagdo do Instituto Repartir

em 2024 foi a criacdo da newsletter Repartindo Impacto, de
periodicidade trimestral e destinada a pessoas e organizagdes
apoiadoras, como mais uma forma de atualizagéo de nossas
acodes e de prestagdo de contas.

O crescimento da base de seguidores do Instituto Repartir nas redes
sociais também foi outro aspecto relevante de 2024.

Na pdgina do LinkedIn, o aumento foi de

passando de 1.289 seguidores
114% ao final de 2023 para 2.757 em
dezembro de 2024.

No mesmo periodo, no Instagram, o avango foi ainda maior, de

173%

passando de 739 seguidores para 2.019.

O alcance no e as impressoes
Instagram no LinkedIn
aumentou aumentaram

136% 78%

As visitas ao website do Instituto Repartir tiveram acréscimo de

o entre dezembro de 2023
5 5 /0 e dezembro de 2024.




Demonstracoes
financeiras em 31de
dezembro de 2024

Relatdrio do auditor independente
sobre as demonstracdes financeiras

Auditado por PwC Brasil
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Opinidio Responsabilidades da
Examinamos as demonstracgdes financeiras do Instituto Repartir CIdI‘hiniStl‘CI?ﬁO p9|CIS
("Entidade”), gue compreendem o balango patrimonial em 31 de demOHStmgaes ﬁhClhceil‘Cls

dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes do resultado,
do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e

dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as A administragdo da Entidade & responsavel
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das politicas pela elaboragdo e adequada apresentagao das
contdbeis significativas e outras informagées elucidativas. demonstragodes financeiras de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil para pequenas e médias
Em nossa opinidio, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME -
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial ‘Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas” e
e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de de acordo com a interpretagdo técnica ITG 2002 (R1)
suas operacées e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, - “Entidades sem finalidade de lucro” e pelos controles
de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil para pequenas internos que ela determinou como necessarios para
e médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade permitir a elaboragdo de demonstragées financeiras
para Pequenas e Médias Empresas”, incluindo as disposigées contidas na livres de distorcdo relevante, independentemente se
Interpretacéo Técnica ITG 2002 (R1) - "Entidades sem finalidade de lucro'. causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras,
a administracdo é responsavel pela avaliagdo

Base Para opini&o da capacidade da Entidade continuar operando,

divulgando, quando aplicdvel, os assuntos

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e relacionados com a sua continuidade operacional
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade e 0 uso dessa base contdbil na elaboragdo das
com tais normas, estdo descritas na se¢do intitulada “Responsabilidades demonstragdes financeiras, a ndo ser que a

do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”. Somos Administra¢do pretenda liquidar a Entidade ou cessar
independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador realista para evitar o encerramento das operagoes.

e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de

Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas

conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria

obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Q




Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
Demonstracgdes financeiras

Nossos objetivos s@io obter seguranga razodvel de que as
Demonstracgées financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opini@io. Seguranga
razodvel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de

que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcées
relevantes existentes. As distor¢ées podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragées financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

+ ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
demonstracgées financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejomos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
n&o deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou
representagdes falsas intencionais;

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
das circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade;

« Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes
feitas pela administragdo;

« Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base
contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a
eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em
relac@o a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstracgées financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido,
se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;

« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das
demonstragées financeiras, inclusive as divulgacdes e se essas
demonstragées financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de
auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoriq,
inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que,
eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Sdo Paulo, 10 de abril de 2025. 29



BALANGO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

EM REAIS
Ativo 2024 2023 Passivo e patriménio liquido 2024 2023
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 4) 54.118 65.608 Fornecedores 720 660
Caixa restrito (Nota 4) 29.345 - Obrigacdes Tributarias 30 -
Outros Créditos 78 78 750 660
83.541 65.686 Patrimonio liquido
Patrimonio social (Nota 8) 68.129 42.505
N&o circulante o -
Imobilizado (Nota 6) 5310 3103 Superavit do exercicio 16.972 25.624
2.310 3.103 85.101 68.129
Total do ativo 85.85] 68.789 Total do passivo e

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante

das demonstragdes financeiras.

patrimonio liquido




DEMONSTRAQAO DORESULTADO

2024 2023
Receitas das atividades (Nota 10 a) 520.707 447.848
Custos com atividades (Nota 10 b) (489.248)  (403.907)
31.459 43.941
Despesas das atividades
Despesas gerais e administrativas (Nota 1) (i)  (12.996) (17.176)
Superdvit das atividades 18.463 26.765
Resultado financeiro (Nota 12)
Despesas financeiras (1.869) (1.472)
Receitas Financeiras 378 331
Despesas financeiras liquidas (1.491) (1141)

Superavit do exercicio

(i) As despesas de depreciagdo da nota 6 estdo inclusas no valor
apresentado no agrupamento.

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das
demonstragoées financeiras.

2024 2023
Superdvit do exercicio 16.792 25.624
Outros componentes do B B
resultado abrangente
Total d ltad R P
O Eo TEsHACe 16.972 25.624

abrangente do exercicio

As notas explicativas da administragdo séo parte
integrante das demonstragdes financeiras.



DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio social Superdavit Acumulado Total
Em 1° de janeiro de 2023 25.902 16.603 42.505
Superdvit do exercicio 25.624 25.624
Transferéncia de superavit de recursos
sem restricdo para patriménio social 16.603 (16.603)
Em 31 de dezembro de 2023 42.505 25.624 68.129
Superdvit do exercicio 16.972 16.972
Transferéncia de superavit de recursos
sem restricdo para patrimdénio social 25.624 (25.624) -

Em 31de dezembro de 2024 68.129

As notas explicativas da administragdo s@o parte integrante das demonstragées financeiras.




DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

EM REAIS
2024 2023

Superdvit do exercicio 16.972 25.624
Ajustes
Depreciacdo (Nota 6) 793 79]

17.766 26.415
Variagdes nos ativos e passivos
Demais contas a receber - 723
Outras contas a receber - (78)
Contas a pagar 60 135
Encargos sociais e impostos a receber 30 (54)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 17.855 27142
Fluxos de caixa das atividades de investimentos B B
Aquisicdes de bens do ativo imobilizado
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos - -
Aumento de caixa e equivalentes de caixa 17.855 27.142
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 65.608 38.466
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 83.463 65.608

As notas explicativas da administragdo s@o parte integrante das demonstragées financeiras.




NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAQAO

AS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA

1. Informagées gerais

O Instituto Repartir (“Instituto Repartir’) &€ uma pessoa juridica de
direito privado, ndo governamental, autbnoma, sem fins econémicos,
constituida em 16/08/2021 estabelecida na cidade de Séo Paulo, com
sua sede na Avenida Paulista n° 1636, conjunto 04, pavimento 15 -
Bairro Bela Vista, que possui as seguintes inscri¢gdes e titulos:

+ Estatuto Registrado no 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas
da Comarca de Séo Paulo sob n° 697.829 em 16/08/2021;

- Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n° 43.145.467/0001-32;

+ CCM Cadastro de Contribuintes Municipais sob n° 7.034.010-2.

O atendimento realizado pela instituicdo é integralmente gratuito,
continuado, permanente e planejado para a realizagdo de sua
missdo que é proporcionar acesso, capacitacdo, oportunidade de
geragdo de renda e transformag¢do da realidade social a jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica por meio do trabalho
na drea de comunicagdo.

a. Aspectos tributdarios

A Administragdo da Entidade julga que atende a todos os requisitos da
legislagao, sendo imune do Imposto sobre Servigos (ISS).

Em 10 de dezembro de 1997 foi sancionada a Lei no. 9.532, cujos principais
aspectos de interesse da Entidade estdio apresentados a seguir:

- Consideram-se isentas as instituicées de carater filantropico,
recreativo, cultural e cientifico e as associagdes civis que
prestem os servigos para os quais tiverem sido instituidas e os
coloquem a disposi¢cdo do grupo de pessoas a que se destinem,
sem fins lucrativos;

« Areferida isen¢d@o aplica-se, exclusivamente, em relagdo ao
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e & Contribuigéo Social
Sobre o Lucro Liquido (CSLL), ndo estando abrangidos pela isencdo
do imposto de renda os rendimentos e ganhos de capital auferidos
em aplicag¢des financeiras de renda fixa ou de renda varidvel.

As instituices isentas estdo obrigadas a atender aos seguintes requisitos:

« Nd&o remunerar, de nenhuma forma, seus dirigentes pelos servigos
prestados, exceto se atuarem efetivamente na gestdo da Entidade;

« Aplicar, integralmente, seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

« Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

« Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados
da data de emissdo, os documentos que comprovem d origem
de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a
realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situagdo patrimonial;
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Apresentar, anualmente, a declaragdo de rendimentos, em
conformidade com o disposto em

Ato da Secretaria da Receita Federal;

Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas

pagos ou creditados e a contribuicdo para a seguridade social
relativa aos empregados, bem como cumprir com as obrigacées
assessorias decorrentes;

Assegurar a destinagdo de seu patriménio a outra instituicdo que
atenda as condigcdes de isen¢do, no caso de incorporagdo, fusdo,
cis@o ou de encerramento de suas atividades, ou a érgdo publico.

Considera-se Entidade sem fins lucrativos a Entidade que ndo
apresenta superdvit em suas contas ou, caso apresente em
determinado exercicio, o destine integralmente & manutengdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

O Instituto Repartir vem cumprindo os requisitos anteriormente
mencionados.

A partir de setembro de 2012 e, nos termos da ITG 2002, a Entidade é
requerida a avaliar as questées relacionadas com a renuncia fiscal.
A andlise da Administragdo e suas correspondentes implicagdes
estdo descritas a seguir:

Com relagdo a COFINS, a MP no. 2.185-35, em seu artigo 14, inciso
X, dispds que, para os fatos geradores ocorridos a partir de 1°. De
fevereiro de 1999, sdo isentas da COFINS as receitas relativas ds
atividades proprias das associagées sem fins lucrativos.

b. Aplicacéo de recursos

Os recursos do Instituto foram aplicados em suas finalidades
institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social,

demonstrados pelas suas despesas.




2.3 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem dinheiro em caixa e depdsitos bancarios e
aplicagdes financeiras de curto prazo e de alta liquidez e com

risco insignificante de mudanga de valor, demonstradas ao custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, tendo
como contrapartida o resultado do exercicio e considerada como
equivalentes de caixa oriundo das doagdes recebidas por Entidades
privadas e pessoa fisica.

2.4 Ativos financeiros

A Administragdo classifica seus ativos financeiros sob as seguintes
categorias: mensurados ao valor justo por meio do resultado e
mensurados ao custo amortizado. A classificagdo depende da
finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A
Administragdo determina a classificagdo de seus ativos financeiros no
reconhecimento inicial.

a. Mensurados ao valor justo por meio do resultado

Os ativos financeiros a valor justo por meio do resultado incluem
ativos financeiros mantidos para negociagdo e ativos financeiros
designados no reconhecimento inicial a valor justo por meio do
resultado.

Um ativo financeiro é classificado como mantido para negociagdo se:

« For adquirido principalmente para ser vendido a curto prazo;

« No reconhecimento inicial for parte de uma carteira de
instrumentos financeiros identificados que a Instituto administra
em conjunto e possuir um padrdo real recente de obtencgdo de
lucros em curto prazo; ou

« For um derivativo que n&o tenha sido designado como um
instrumento de hedge efetivo.

Os ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado séo
demonstrados ao valor justo, e quaisquer ganhos ou perdas
resultantes s@o reconhecidos no resultado.

b. Mensurados ao custo amortizado

S&o apresentados como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apds a data de emissdo do balango
(estes s@o classificados como ativos néo circulantes). Os ativos
mensurados ao custo amortizado do Instituto compreendem caixa e
equivalentes de caixa, recursos vinculados a projetos, demais contas a
receber e fundo de reserva.

c. Instrumentos financeiros derivativos e atividades de hedge

Durante os exercicios de 2024 e de 2023, o Instituto Repartir néio operou
com instrumentos financeiros derivativos (operacées de hedge, swap,
contratos a termo e outras).

2.5 Demais contas areceber

Sdo apresentadas aos valores de custo ou de realizagdo, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetdrias auferidos.

2.6 Imobilizado

Os itens do imobilizado sGo demonstrados ao custo histérico de aquisicdo
ou doagdo, menos o valor da depreciagdo e de qualquer perda ndo
recuperavel acumulada.

O Instituto Repartir revisou a vida Util-econdmica estimada para o cdlculo
da depreciagdo e concluiu que as taxas atuais praticadas sdo as mais
razodveis, ndo requerendo qualquer ajuste.

Ganhos e perdas em alienagdes sdo determinados pela comparagdo dos
valores de alienagdo com o valor contdbil e sdo incluidos no resultado.

2.7 Reducdio ao valor recuperavel

Os ativos sujeitos a depreciac@o ou amortizagdo sdo revisados
anualmente para verificagdo do valor recuperdvel. Quando houver indicio
de perda do valor recuperavel (impairment), o valor contdbil do ativo é
testado. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante em que
o valor contdbil do ativo ultrapassa seu valor recuperdvel; ou seja, o maior
valor entre o prego liquido de venda e o valor em uso de um ativo.
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2.12 Patrimonio social

Constituido pela dotagdo inicial de seus instituidores, acrescido ou
diminuido do superdvit ou déficit apurado em cada exercicio. No
encerramento de cada exercicio social, o superdvit do exercicio &
transferido para a rubrica de patrimoénio social. Inversamente, nos casos
de déficit do exercicio, este € compensado pelo patriménio social.

2.13 Apuracdo do superavit ou déficit do exercicio

As doagdes e contribuicdes recebidas pelo Instituto Repartir, a titulo de
patrocinio de programas e projetos, sdio reconhecidos como receita por
serem aplicados nos projetos correntes da Entidade.

As doagdes e contribuicées espontdneas e sem destinacdo especifica
para programas e projetos séio reconhecidas como receitas quando
recebidas. As demais receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime
de competéncia.

2.14 Apresentacdo do valor justo de trabalho voluntdrio

Como previsto no paragrafo 19 da ITG 2002, o trabalho voluntdrio deve
ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo de servigo como se tivesse
ocorrido o desembolso financeiro, sendo apresentado na demonstracéo
do resultado como receita e despesa das atividades.

2.15 Beneficios aempregados

O Instituto Repartir néo mantém planos de pensdo, previdéncia privada
ou qualquer outro plano de aposentadoria ou de beneficios para os
empregados e dirigentes apds sua saida. Adicionalmente, também néo
mantém plano de beneficios a dirigentes e empregados na forma de
planos de bénus ou de participagdes.

3. Estimativas e julgamentos contabeis

Sdo continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia histérica e
em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros. A estimativa
e premissa que apresenta um risco significativo de causar um ajuste
relevante nos valores contdbeis de ativos e passivos corresponde a
selecdo das vidas Uteis do ativo imobilizado e constituigio de proviséo
para contingéncias civeis, tributdrias e trabalhistas, quando aplicavel.




NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAQAO
AS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA

4. Caixa e equivalentes de caixa

2024 2023
Bancos conta-movimento 54.118 65.608
Caixa restrito (i) 99 345 _
83.463 65.608

(i) saldo de conta-corrente do Banco Cora, para uso em projeto especifico, conforme
termos contratuais firmado entre o Instituto Repartir e doador para a data-base.

5. Instrumentos financeiros
2024 2023

Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado
Bancos conta-movimento (i) 83.463 65.608

Demais valores a receber _ _

83.463 65.608

Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Contas a pagar 750 660
750 660

(i) Incluem o caixa restrito que séo recursos vinculados a projetos.




6. Imobilizado

Computadores e Periféricos  Total
Custo
Em 1° de janeiro de 2024 3.960 3.960
Em 31 de dezembro de 2024 3.960 3.960
Depreciagdo e impairment
acumulados
Em 1° de janeiro de 2024 (791) (791)
Depreciacdo anual (793) (793)
Em 31 de dezembro de 2024 (1.650) (1.650)
Valor liquido de imobilizado
Em 31 de dezembro de 2023 3.103 3.103

Em 31 de dezembro de 2024

2.310

2.310

7. Contingéncias civeis, tributarias e trabalhistas

O Instituto Repartir ndo possui agdes envolvendo riscos de
perda classificados com prognéstico provavel, bem como
para apresentacdo em notas explicativas de eventuais
acdes com prognéstico possivel para a data-base.

8. Patriménio liquido

O Instituto Repartir extinguir-se-a por deliberagdo
fundamentada de seu Conselho de Administracéo, com a
presenca do Ministério Publico, aprovada por 2/3 de seus
integrantes, quando se verificar, alternativamente:

A impossibilidade de sua manutengdo;

Que a continuidade das atividades ndo atenda ao
interesse publico e social;

A ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

No caso de extingdo, o seu patrimonio liquido serd revertido,
integralmente, para outra Entidade de fins congéneres.

O superavit ou déficit & integralmente destinado ao
cumprimento dos objetivos estatutdrios do Instituto Repartir
Os quais visam ao acesso, capacitagdo, oportunidade de
geracgdo de renda e transformacgdo da realidade social a
jovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica

por meio do trabalho na drea de comunicagdo, sendo
apropriado anualmente ao patrimdnio social.




9. Gratuidade e Voluntariado

Conforme estabelece os paragrafos 16 e 19 da ITG 2002, o trabalho
voluntdrio deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo de
servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro e as
gratuidades pelo valor efetivamente praticado, respectivamente.
As gratuidades concedidas e os trabalhos voluntdrios obtidos estdo
apresentados abaixo:

2024 2023

Luciana Alvarez Pedroso — Diretora Executiva 39.000 74.000
Emerson das Neves Couto — Vice Diretor Executivo 39.000 60.000
Felipe Azevedo — Conselheiro Fiscal 10.000 5.000

Elia Santos — Conselheira Consultiva e

Mentora de estudante do Instituto Repartir S 10.000

Renata Saavedra — Conselherira Consultiva 7.500 10.000
Eliane Santos — Conselheira Consultiva 7.500 10.000
Anderson das Neves Couto — Conselheiro Fiscal - 5.000
Reni Tognoni - Mentora de 1250 -
estudante do Instituto Repartir )

Daniele Torres Cordeiro - Mentora de 1500 -
estudante do Instituto Repartir )

Claudia Piche — Volutéria para

acompanhamento e reforgco 3.200 -

em Lingua Portuguesa
117.700 174.000

10. Receitadas atividades
a. Doagdes e contribuigoes
Sd&o recursos recebidos, provenientes de pessoas fisicas e juridicas

que sdo destinados ds despesas de marketing, comunicagdo,
administrativas, financeiras e gerais:

2024 2023
Prestacdo de servigos 250.276 215.012
Doacodes (i) 152.731 58.836
Trabalho voluntéario 117.700 174.000
520.707 447.848

(i) Esta incluso no valor uma doagdo restrita ao projeto
“Capacitacdo de 80 estudantes na Oficina de Comunicagdo
estratégica em novas midias” no valor de R$ 70.000.

Todos os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades
institucionais, em conformidade com o Estatuto Social do Instituto
Repartir, e sGo aprovadas previamente, com base em orgamentos,
pelo Conselho de Administracéo e pelo Conselho Fiscal em reunido
ordindria conforme determinagdo do Estatuto Social, e referem-se
aos gastos detalhados na nota explicativa 11.




Centro

b. Custoscom atividades de custo Projeto 2024 2023
2024 2023
Bem querer mulher — Inst. para Desenv.
Possoa () oazss  Ta400 L e semenuiows  sor sosse
Servigos tomados (i) 244.475 156.498 . Meninadanga - design de 200 -
Trabalho voluntdrio 117.700 174.000 | apresentagdo institucional
Organizagdo cursos/palestras (i) 58.784 - & conteddo dos recies soumls & do ste 11020 24.300

Mudangas Climéticas - Yatahey
489.248 403.907 4. - producdio de podcasts e video de - 13.076
animacdo sobre o tema

Oficina p/ empreendedores LGBT+ - Inst.

(i) Incluem Seguro de vida dos estagidrios no valor de R$ 299; B, Mais Diversidade - trilha de aprendizagem - 20.000
(ii) Prestacao de servico de pessoa juridica e fisica para a em comunicagdo para empreendedores
execugao ST PIPEITE G~VGHGQG.O .Se eeu pel.o SNIERTD CE HTMEDNS 6. Instituto Rede Cuidare - ajuste de web site 400 15.750
de projetos e pela execugd@o da Oficina Repartir; o o
(iii) Em 2024 foi feito a primeira Oficina Repartir de Incluséo Capacitagdo de estudantes de Comunicagao
7. — Novozymes - apoio & capacitagéo e - 24.700

Racial em Comunicagao. pagamento de bolsa de estudante

Campanha Conselho Tutelar — Unicef
- desenvolvimento do mote da campanha,

] j - e - 8.434
c. ProjetoseProgramas 8. elaboragdo de pegas de comunicagdo e
) . o o produgdo de posts para redes socidis

Os recursos recebidos, provenientes de pessoas fisicas e juridicas, _ i _ _ o
s@o destinados aos respectivos programas e projetos. Os recursos glvzlgogog Fl’trol- Mug'?sg”sfr{c" 'Ff'”?rqgted

. . . . . . ] . e Arte e Cultura — Cia da Foto, Proj. e Prods
da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, 9 Culturais & Sociais - construcdo de site, _ 27.802
em conformidade com o Estatuto Somgl do Ipstltuto Repqrtlr, o pecas de comunicagdo, gestdo de redes
demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais. sociais e assessoria de imprensa
As despesas com os projetos realizados pelo Instituto Repartir sGdo o Oficing Repartir - capacitagdio e 15600 i
aprovadas previaomente, com base em orgcamentos, pelo Conselho : incluséo racial em comunicagéo :

de Administragdo em reunido ordindria conforme determinagdo do
Estatuto Social, e referem-se aos gastos com patrocinio, cooperacdo
técnico-administrativa e apoio prestado a Entidades sociais,
projetos de assisténcia social préprios, acdes de incidéncia politica e
mobilizag&o social (na defesa e garantia de direitos previstos em lei Expresso do Amanhéi — Cia da Foto,

e no reconhecimento de novos direitos, promog¢do da cidadania e do 12. P"?Jf'.e Prods C‘t"lt“rg's eosloc'o'? ; artes 25434 )
enfrentamento das desigualdades). O detalhamento dos custos por SISIEEE RIS IR Bat e

natureza dos programas estd detalhado a seguir Lente Social - Magda Rimolo - criagéo

13, de I_ogpmorco e QO site, gestdio de rede§ 48.000
sociais, assessoria de Imprensa e selegoo
de estudantes

Oficina de Comunicagdo Estratégica
. em Novas Midias - Instituto Localiza (i) - 70.000 -
comunicagdo estratégica em novas midias




Centro

Projeto 2024 2023 2024 2023
decusto ' '
Instituto Ancora = Projeto Ancora pelos Prestacdo de Servicos/Projetos 250.276 215.012
14 direitos das criangas — consultoria para 3.7920 _
‘ posicionamento, plano estratégico ’ Doogées/Projetos (i) 70.000 -
de comunicagdo e criagdo de website
5 Escolas Criativas — Sitawi 580 B 320.276 215.012
’ — design de e-book e checklist
Caravana 2024 - Cultura e Mercado (i) valor restrito ao projeto - Capacitagéo de 80 estudantes na
16 — gestdo de redes sociais, assessoria de 48.800 - Oficina de Comunicacgdo Estratégica em Novas Midias - do Instituto
’ imprensa, e elaboragdo de estratégia de ;
B o Localiza.
comunicagdo em redes sociais
Empreendedoras de Reciclagem — Soma Apresentado na demonstragdo do resultado como custo das atividades:
LA o -
comunicoc;,do 2024 2023
Lideranga 2030 - Oficio Social
- 6.500 - . a s
e Projetos/Custo das Atividades 371728  229.907
Aprender e Proteger — Plan internacional 371.728 229.907
19 Brasil — elaboragdo de campanha para os 16.050 i
’ 16 dias de ativismo pelo fim da violéncia )
contra mulheres”
d. Trabalho voluntdrio
20. Ih, Fiz Arte! — lvan Gomes — consultoria para 10.800 B

planejamento de comunicagdo

320.276  215.012

(i) O projeto do Instituto Localiza, foi firmado através de
contrato com duragdo determinada até 2025 e todos os recursos
foram recebidos em 2024. Os valores foram recebidos como
doacgdo e estdo depositados na conta do Banco Cora que foi aberta
exclusivamente para esse projeto. Apresentado na demonstragdo do
resultado como receita

Conforme paragrafo 19 da ITG 2002, “o trabalho voluntdrio deve

ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo de servigo como se
tivesse ocorrido o desembolso financeiro”. A Administracdo efetuou,
com base em valores de remuneracdo de mercado por hora para o
profissional que atuaram em diversas fungdes do Instituto, inclusive
na fungdo de diretora, e multiplicou pela quantidade de horas
correspondente, dedicada ao Instituto, do montante apresentado
R$ 117.700 refere-se ao periodo de 2024 (2023 - R$ 174.000).




11. Despesas por natureza

Compreendem todas as despesas essenciais para a continuidade
das atividades operacionais, bem como todos os gastos de
marketing e comunicagdo necessdrias na mobilizagdo pela causa e
atividades fim, conforme apresentados abaixo:

2024 2023
Contabilidade 9.465 7.375
Outras despesas 1.809 3.5565
Alugueis e condominios S Jele
Taxa de funcionamento 426 -
Previdéncia social — RPA 300 -
Auditoria - 5.250
12.996 17.176
12. Resultado financeiro
2024 2023
Receitas financeiras
Receita de aplicagdo financeira 378 331
378 331
Despesas financeiras
Tarifa bancéria (1.865) (1392)
Juros mora (4) (80)
(1.869) (1.472)

(1.491) (1.141)

13. Partes relacionadas (remuneragéo do pessoal-chave da
Administragéo)

O pessoal-chave da Administragdo, assim como determinado em
ata da Assembléia Geral de 13 de abril de 2023, estdo limitados a
receber R$ 7.000 por més pelos servigcos prestados, o restante da
prestacdo de servico resulta de trabalho voluntdrio, os quais estéo
divulgados na Nota 10. Em atendimento & ITG 2002, o valor percebido
pelo Instituto decorrente desta gratuidade foi reconhecido em sua
demonstragdo do resultado, mesmo sem ter ocorrido o desembolso
financeiro correspondente.
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