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Instituto Repartir fortalece a cultura de doacao
no Dia de Doar 2025

rs 900,00

L
\\‘J”r

Outro valor |

A campanha Dia de Doar 2025 dolnstituto Repartir teve 127 pessoas doadoras
e arrecadou R$ 20.384,07.0s recursos foram 100% revertidos a Jornada
Social, que une estudantesde Comunicagao de familias de baixa renda e
organizagdes sociais querecebem gratuitamente produtos de Comunicagéo. A
campanha 2025 teveoapoio da Abracom, Alia RP, Analitica Comunicagao,
Atémica Lab, Grupo In Press e agéncia Live,



que potencializaram as doagdes em seusecossistemas. Duas pessoas doadoras

ainda foram sorteadas e contempladascom uma obra da artista Flavia Sakai

(Guilherme Revitto) e uma indicagadode organizagéo social para receber

atendimento gratuito do Instituto Repartir (Elaine Campos).

Instituto Repartir faz selegcao para
nova turma de Oficina gratuita

Em dezembro, o Instituto Repartir
pessoas
para a Turma 4 da Oficina Repartir
de Comunicacao Estratégica em

selecionou universitarias

Novas Midias, a ser realizada em
janeiro de 2026 com parceria do
Instituto Localiza. Sao jovens de 14
Estados, sendo 68% pessoas
pretas, pardas e indigenas, 76% de
mulheres e 59% LGBT+.

Bem-Te-Vi Diversidade faz doagao
de recursos livres ao Instituto
Repartir

Com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento institucional do
Instituto Repartir, a Bem-Te-Vi
Diversidade fez, em dezembro, uma
doacgao no valor de R$ 50.000 a ser
aplicado em 2026. A ideia dos
recursos livres é a flexibilidade do
investimento social, com o apoio ndo
condicionado a projetos especificos.

Projeto Narrativas Periféricas tem
primeiro patrocinio fechado

Aprimeiracotado projeto Narrativas
Periféricas para o Despertar a
Leitura, aprovado pelo Ministérioda
Cultura, é do [Itau. Quarenta
estudantes periféricos teréo
capacitacao em criagao literaria, e 10
serdo selecionados para a producao
de um livro. Temos duas cotas ainda.
Para patrocinar, escreva para

oi@institutorepartir.com.br.

Visite nossas redes sociais

Repartir mantém programa Adote
um Talento para 2026

Iniciada em 2025, a estratégia de
captacao de recursos financeiros para
viabilizar a Jornada Social — estagios
remunerados em que jovens
desenvolvem produtos de
Comunicagéao para organizagdes
sociais — segue em 2026. Se sua
empresa quiser adotar um talento do
Instituto Repartir, escreva
oi@institutorepartir.com.br.

Confira o nosso site @
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