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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO REPARTIR

Artigo 1° O INSTITUTO REPARTIR, daqui por diante denominado simplesmente REPARTIR, nome que
passard a ser utilizado também como nome fantasia, constituido em 5 de julho de 2021, sob a forma
de Associagdo, &€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duracéo por tempo
indeterminado, com endereco na Avenida Paulista, 1.636 - conjunto 4, 15° andar - Cerqueira César,
S&o Paulo SP - CEP 01310-200.

Artigo 2° Conforme decis@o da Assembleia Geral, poderd abrir, fransferir e encerrar filiais e escritérios
em qualquer parte do pais.

Artigo 3° A Associac@o tem por finalidade proporcionar acesso, capacitacdo, oportunidade de
geracdo de renda e transformagdo da realidade social a jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica por meio do trabalho na drea de comunicagdo social.

Pardgrafo 1° - Para atingir seus objetivos o REPARTIR poderd utilizar-se de todos os meios permitidos
em lei, exemplificativamente:

a) Promover a assisténcia social, na forma de promocao a integrac@o ao mercado de trabalho
de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social, como
aprendizes e estagidrios, atuando de forma continuada, permanente e planejada, na
prestacdo de servicos e execug@o de programas e projetos voltados para a educacéao e
promog¢do social, em consondncia com as legislagdes vigentes, em especial para estudantes
no ensino superior na drea de comunicacado social;

b) Desenvolver atividades educacionais e culturais que promovam a convivéncia social, a
participagcdo cidada e uma formagdo geral e de integracdo ao mundo do trabalho, de
jovens e adolescentes em vulnerabilidade social e ou risco social:

c) Promover programas e projetos visando ao desenvolvimento de competéncias e atitudes
estruturantes na formacdo do individuo, por meio de educacdo, capacitacdo, qualificacao,
aprimoramento e profissionalizacdo, agregando habilidades técnicas, humanas e
conceituais, potencializando oportunidades de integracé@o ao mundo do trabalho:

d) Promoveraintegrac@o ao mundo do trabalho, de jovens e adolescentes, a partir de quatorze
anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social e cursando o ensino
médio ou superior, por meio dos Programas de Sécio aprendizagem e Estdgio Social;

e) Estimular o aprimoramento educacional de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco social, egressos ou ndo dos programas de soécio
aprendizagem e estagio social acima referidos, mediante a organizagdo e disponibilizacdo
de atividades artisticas e culturais;

f)  Atuar como entidade qualificadora e agente de integracdo, visando & promocdo do ensino
profissionalizante e de estagios curriculares, realizando a intermediacdo entre o sistema de
ensino publico e privado e os setores de producdo, servigos, comunidade e governo,
atendendo aos objetivos e pressupostos previstos nas legislacdes vigentes;

g) Redlizar campanhas de mobilizacdo, sensibilizacdo e esclarecimento da opinido publica
sobre questdes afetas as suas finalidades, bem como sobre os seus objetivos e atividades
institucionais;

h) Fortalecer a participacao da sociedade civil no controle das politicas publicas relacionadas
as suas finalidades;

i) Prestar servico gratuito e/ou remunerado de assessoria e consultoria técnica e operacional
relacionadas as suas finalidades para associacdes sem fins lucrativos ou organizacdes do
primeiro e do segundo setores que promovam agodes de impacto social;
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J) Realizar agdes de capacitacdo e de informacdo [para pessoas, grupes e todas as formas de
organizacco), por meio de educacdo formal e ndo formal.

k) Promover o voluntariado;

I} Promover a éfica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

m) Respeitar critérios de representatividade da sociedade brasileira por género, cor ou raca, e
orientacdo sexual.

Paragrafo 2° - O REPARTIR atua por meio da execucdo direta de projetos, programas, planos de
acoes, mediante doagodes de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou pela prestacdo de servicos
e consultoria técnica e operacional gratuitas e/ou remuneradas a pessoas fisicas, juridicas e outras
organizagoes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico e privado.

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades, o REPARTIR observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao fard qualquer
discriminagéo de raca, cor, sexo, origem ou religiao.

Artigo 5° O REPARTIR adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes para coibir
aobtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus dirigentes
e associados.

Artigo 6° O quadro associativo do REPARTIR serd composto de pessoas fisicas e juridicas que quiserem
colaborar com a consecucdo de seu objeto social, desde que qualificadas conforme as previsdes
deste Estatuto Social.

Artigo 7° Haverd as seguintes categorias de associados:

I.  fundadores: pessoas fisicas ou juridicas signatdrias da Ata de ConstituicGo do REPARTIR.

Il. efetivos: pessoas fisicas ou juridicas, convidadas pelos Associados Fundadores que
pretenderem colaborar para a materializacdo do objeto social do REPARTIR, por meio de
trabalho voluntdrio ou contribuicdo financeira, e cuja integracdo seja aprovada’ pela
Diretoria Executiva.

Pardgrafo 1° A integrag@o de associados efetivos para o quadro associativo do REPARTIR se dard por
meio de convite realizado pela Diretoria Executiva ou requerimento dirigido & Diretoria Executiva por
associado fundador ou efetivo, que aprovard ou ndo sua admissdo.

Pardgrafo 2°-Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada do REPARTIR,
mediante notificacdo de demiss@o formal por escrito & Diretoria Executiva.

Pardgrafo 3° As pessoas fisicas ou juridicas, identificando-se com os principios e valores do REPARTIR,
que queriam colaborar voluntariamente ou financeiramente de forma pontual, esporddica ou
regularmente para a consecucdo dos objetivos sociais poderdo atuar como Colaboradores
voluntdrios.

Pardgrafo 4° Para a obtencdo de recursos e manutencéo de suas atividades, o REPARTIR contard
com uma categoria de contfribuintes e voluntdrios denominada Mantenedores, composta por
pessoasjuridicas e/ou fisicas que realizem contribuicées em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos
voluntdrios. Esta categoria ndo integra o quadro social do Instituto, ndo possuindo seus membros a
qualidade de associado.

I. A categoria de Mantenedores € composta pelas seguintes classes:




Pigina Protocolo n°® 406.144 de 22/07/2021 as 14:33:53h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000008/000019 elou eficacia contra terceiros sob n° 697.829 em 16/08/2021 neste 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Carlos Augusto Peppe - Escrevente.
Registro N°
697.829 | | | | |
Oficial | Estado [ Secretaria Fazenda |  Reg Civil | T lJustia M. Piblico 1SS Condugdio Despesas
16/08/2021 RS 175,86 | mks 5002 | = Rs 34,16 | : Rs 931 | Rcs 12,13 | Rs844 | Rs 3,68 | RS 0,00 | Rs 30,40 | RS 324,40

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam regularmente com a
Associacdo, por meio da doacdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado
pela Diretoria Executiva;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atfividades do REPARTIR
oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando servicos gratuitos, admitidas
mediante a aprovacdo pelo Diretoria Executiva;

c) Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntério, admitidas pelo
Diretoria Executiva, que deverdo respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar “Termo de
Adesdo de Trabalho Voluntdrio™, e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas
pela organizacdo.

Artigo 8° Os associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, terdo
direito a um voto na Assembleia Geral.

Pardgrafo Gnico: Os associados que forem pessoas juridicas deverdo indicar, formalmente, apenas
um representante nas Assembleias, tendo ele direito a um voto.

Artigo 9° Os associados fundadores e efetivos tém os sequintes direitos:

I Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto.

Il Participar das Assembleias Gerais com direito a voto e voz.

M. Apresentar sugestoes e projetos que visem ao aperfeicoamento dos fins socidis da
associacado.

V. Participar das atividades do REPARTIR.

Artigo 10° SGo deveres dos associados:

I Respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposicoes regimentais, quando houver, e as
deliberacoes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

1. Zelar pela imagem e reputagdo do REPARTIR; manter conduta compativel com os fins
sociais, tratando com civilidade e respeito os demais associados, bem como os
funciondrios e todos aqueles que prestam servicos a entidade.

M. Prestar & entidade toda cooperacdo moral, material, intelectual e esforcar-se pelo
crescimento da associagdo; comparecer as Assembleias Gerais; cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos érgdos deliberativos e administrativos.

IV. Zelar pelos principios e interesses do REPARTIR, comunicando de imediato & Diretoria
Executiva quaisquer iregularidades que venham a ter conhecimento.

Artigo 11° Os associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, por quaisquer obrigacdes
sociais assumidas pelo REPARTIR.

Artigo 12° A perda da quadlidade de associado e ou Membros da Diretoria Executiva e Conselhos
Fiscal e Consultivo serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente narhipotese
de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa e do contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) violagdo de disposicdo estatutdria ou regimental, quando houver;

b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste estatuto;

c) difamag¢do do REPARTIR ou de seus associados;

d) participagdo em atividades que contrariem decisdes dos érgdos administrativos ou
deliberativos;

e) desvio dos bons costumes;

f) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e
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g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para o REPARTIR, direto ou indireto,
ou ainda, na hipodtese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou
patriménio do REPARTIR.

Pardgrafo 1° Em quaisquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos da associac@o por decisGo da Diretoria Executiva, caso seja
reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos os
meios de provas admitidos em lei.

Pardgrafo 2° O associado excluido poderd apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
ciéncia da decisdo, recurso & Diretoria Executiva, que se incumbira de convocar Assembleia Geral
Extraordindria especificamente para decidir, em insténcia final, pela revisdo ou ndo da exclusdo do
associado, nos termos deste Estatuto.

Pardagrafo 3° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado nGo terd o direito de pleitear
indenizagcdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Pardgrafo 4° A perda da qualidade de associado e ou Membros da Diretoria Executiva e Conselhos
Fiscal e Consultivo seguird o seguinte rito:

I Definida a justa causa, o associado sera devidamente nofificado dos fatos a ele imputados,
através de nofificacdo exirajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicacéo;

Il. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representag@o sera decidida em reunido extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

.  Aplicada a pena de exclus@o, caberd recurso, por parte do associado excluido, &
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (hinta) dias contados da decis@o de sua
exclusco, por meio de notificag@o extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em Ultima insténcia, por parte da Assembleia
Geral; :

IV.  Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagcdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 13° SGo 6rgaos do REPARTIR:

k Assembleia Geral.

Il Diretoria Executiva.
Il Conselho Fiscal.

V. Conselho Consultivo.

Pardgrafo 1° Os érgdios do REPARTIR deverdo desenvolver as atividades necessarias para alcangar o
objeto social, respeitando incondicionalmente o Estatuto e as disposicdes de legais.

Pardgrafo 2° E expressamente vedado o ingresso na Diretoria Executiva dos associados que sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério PUblico, dirigente de érgdo ou entidade de administracdo
publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Pardgrafo 3° O pardgrafo anterior entende por membro de poder o fitular de um cargo estrutural &
organizagdo politica do Pais, que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Diretor Executivo da Republica, Governadores, Prefeitos, respectivos Vices, Ministros de Estado,
Secretarios nas unidades da Federacao, Senadores, Deputados Federais, Estaduais e Vereadores.

e

Artigo 14 ° Em relac@o aos integrantes dos érgéos do REPARTIR observar-se-G o seguinte:
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. E vedada qualquer participacdo nos resultados econdémicos do REPARTIR.

Il N&o responderdo, nem mesmo subsidiaricmente, pelas obrigagcées assumidas pelo
REPARTIR em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao préprio REPARTIR praticados com
excesso de mandato, dolo ou culpa.

M. Sdo pessoalmente responsdveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares
e estatutdrios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patrimonio e receitas do
REPARTIR, pela tempestiva prestacdo de contas de sua administracdo e pela sujeicdo da
gestdo aos sistemas de controle aplicdveis ao REPARTIR.

IV. E vedada a participacdao simultdnea na Diretoria Executiva e nos Conselho Fiscal e
Consultivo.

M E vedada aos membros de érgdos do REPARTIR a obtencdo, de forma individual ou

coletiva, de beneficios e vantagens pessodais.

Artigo 15 ° A Assembleia Geral é érgdo soberano de deliberacdo do REPARTIR.

Pardgrafo 1° Os associados fundadores e efetivos poderdo participar da Assembleia Geral, com
direitfo a voz e voto, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Pardgrafo 2° Os associados fundadores e efetivos poderdo ser representados na Assembleia por
procurador, mediante procuragé@o com poderes especiais e voto expresso para a Assembleia
convocada.

Pardagrafo 3° As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa, devendo ser observadas por
todos os associados, conselheiros e colaboradores do REPARTIR e executadas pela Diretoria

Executiva.

Artigo 16° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.  ordinariamente, uma vez ao ano, convocada pela Diretoria Executiva, ou, se esta ndo o fizer,
por convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no Artigo 18°.

Il extraordinariamente, convocada pela Diretoria Executiva, ou por convocacao assinada por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para deliberar
sobre os assuntos previstos no Artigo 19°.

Artigo 17° A convocagdo para a Assembleia Geral far-se-& mediante e-mail, ou qualquer meio de
comunicagdo com aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda por meio de editais
afixados na sede do REPARTIR, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, e instalar-se-G com o
“quorum” de pelo menos 50% (cinguenta por cento) dos associados, em primeira convocacdo ou,
em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

Pardgrafo 1° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos associados
presentes, observadas as excecdes previstas neste Estatuto. Em caso de empate, o Diretor Execuhvo
da Mesa terd o voto de qualidade.

Paragrafo 2° Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherd@o, enire seus pares, o Diretor
Executivo da Mesa para dirigir os frabalhos e este escolherd o secretdrio da Mesa.

Artigo 18° Compete privativamente a Assembleia Geral Ordindria:

Examinar e aprovar, preferencialmente até 30 de abril de cada ano, o relatério anual de
atfividades elaborado pela Diretoria Executiva, bem como discutir € homologar as
demonstracoes financeiras e o balanco paftimonial do REPARTIR, relativos ao exercicio
anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal.
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I Discutir os trabalhos do REPARTIR e definir suas estratégias de atuacao.
M. Aprovar ou determinar alteracdes & proposta de programagao anual de atividades e o
orcamento do REPARTIR elaborada pela Diretoria Executiva.
V. Deliberar sobre abertura e encerramento de filicis do REPARTIR.
V. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a cada 3 (trés) anos, sendo

permitida uma reeleicao.
Artigo 19° Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordindria:

I.  Decidir sobre alteracées a este Estatuto.
Il.  Destituir membros do Diretoria Executiva e dos Conselho Fiscal e Consultivo.
lll.  Estabelecer a penalidade de exclus@o aos associados que incorrerem nas condutas do Artigo
12°, bem como julgar recursos apresentados pelos associados, nos termos do mesmo Artigo.
IV.  Deliberar sobre a dissoluc@o do REPARTIR e determinar o destino de seu patrimonio, nos termos
dos Artigos 16° inciso Il e 42° do presente Estatuto.

Pardgrafo Unico As deliberacdes a que se referem os itens “I" e “lI" deverdo ser tomadas por 50%
(cinquenta por cento) dos associados presentes em Assembleias especialmente convocadas para
deliberar sobre estes assuntos, néo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com qualquer nimero nas convocagdes seguintes. Em caso de empate,
o Diretor Executivo da Mesa terd o voto de qualidade.

Arfigo 20° A Diretoria Executiva € o drgéo colegiado que delibera e executa a administracdo e a
gestdo do REPARTIR, eleito pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (frés) anos, permitida uma
reeleicdo, observadas as disposicdes estatutdrias. E o 6rgdo ao qual incube a definicd@o das politicas
de governanca e do seu direcionamento estratégico.

Pardgrafo 1° A Diretoria Executiva seréd composta por 2(dois) Membros, sendo um Diretor Executivo e
um Vice-Diretor Executivo.

Pardgrafo 2° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados por suas funcoes, desde
que a prdtica seja aprovada em assembleia ordindria. Poderdo também prestar servicos especificos
remunerados, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua drea de atuacdo, desde que o valor de mercado nao ultrapasse o teto salarial
estabelecido para servidores do Poder Executivo Federal.

Paragrafo 3° No caso de vacéancia permanente de integrante da Diretoria Executiva, a Assembleia
Geral Extraordinariamente reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (frinta) dias apds a vacdancia, para
“eleger o novo infegrante, que entdo permanecerd no cargo até o fim do mandato do membro
substituido.

Paragrafo 4° Terminado o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em seus
cargos até a eleicao e posse de seus substitutos.

Artigo 21° Salvo se quorum maior for exigido por Lei ou por este Estatuto, o quérum minimo para
aprovacdo dos assuntos serd de maioria simples dos presentes. Em caso de empate, o Diretor
Executivo terd voto de qualidade.

Pardagrafo Gnico Das reunides serd lavrada ata, consignando as decisdes tomadas, cuja cépia serd
enviada a todos os Membros do Conselho Fiscal.

Artigo 22° Compete & Diretoria Executiva em colegiado:

2 Fixar as Politicas de Governanca e o direcionamento politico esfratégico do REPARTIR.
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1. Avdliar e aprovar o planejamento estratégico, o plano de agddb e orgamentdrio do
REPARTIR.
1. Escolher, destituir e fixar a remuneracdo de pessoas fisicas ou juridicas, executoras de
projetos e programas e, ainda, de audifores independentes denire aqueles selecionados
pelo Conselho Fiscal, sendo que os auditores independentes ndo poderdo prestar servigos
distintos da auditoria.
IV. Apreciar os relatérios de prestacdes de servico sobre o acompanhamento do Plano de
Acdo dos projetos e programas.
V. Definir e implementar estratégias de sustentabilidade financeira, utilizando os insfrumentos
financeiros indicadas pelo Conselho Fiscal.
V1. Apreciar o Relatério de Atividades e demonstracdes Financeiras, relativos ao exercicio
encerrado, apoés pronunciamento do Conselho Fiscal e de auditores independentes
(quando esses forem convocados), a serem encaminhados a Assembleia Geral.
VII. Executar apds aprovacao da Assembleia Geral sobre a abertura e encerramento de filiais
do REPARTIR.
VIil. Deliberar sobre a criagdo, administracdo e movimentagdo do Fundo Patrimonial.
IX. Apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto.
X. Exercer outras atribuicoes dispostas neste Estatuto Social.

Artigo 23° Compete ao Diretor Executivo presidir as Assembleias Gerais e as reunides de colegiado.
Em caso de impossibilidade ou impedimento serd substituido pelo Vice-Diretor Executivo.

Artigo 24° Compete ao Diretor Executivo:

I;
Il.

M.
V.

VI
VII.
VIII.

IX.
X.

XL
XIl.
Xl
XIV.

Representar o REPARTIR em juizo ou extrajudicial, ativa e passivamente.

Representar ativa e passivamente, relacionar-se com instituicées financeiras Publicas e
Privadas, no exclusivo interesse do REPARTIR, bem como promover a movimentacdo
bancdria e financeira junto as referidas instituicées financeiras onde o REPARTIR possuir
confas.

Convocar e presidir as reunides de Equipe.

Firmar e administrar convénios, contratos, termos de parceria, fomento ou quaisquer
outros atos de convergéncias e cooperacdo, necessdrios ao bom desempenho das
atividades do REPARTIR.

Supervisionar o trabalho executado pelo REPARTIR.

Convocar e presidir as reunides da Equipe de Gestdo.

Supervisionar o trabalho da Equipe de Gestao.

Encaminhar anualmente & Diretoria Executiva, para apreciacdo, o Relatério de
Afividades e as demonstracdes financeiras, relativas ao exercicio encerrado, apoés o
pronunciamento dos auditores independentes (quando esses forem convocados) e do
Conselho Fiscal.

Tracar as direfrizes técnicas do REPARTIR.

Deliberar sobre novos projetos e dreas de atuacdo e acompanhar o desempenho dos
projetos e programas em andamento.

Elaborar o plano anual de projetos e programas sociais.

Acompanhar a execucdo dos projetos desenvolvidos pelo REPARTIR.

Estabelecer parcerias para a execuc@o dos projetos e dos programas sociais.

Apurar e divulgar os resultados obtidos.

Pardgrafo Unico. O Diretor Executivo poderd nomear quantos procuradores entender necessario. Os
procuradores terdo poderes especificos, o qual nunca ultrapassard o periodo do mandato de quem
0s outorgou.

Artigo 25° Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes, ou
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, mediante procuracdo por instrumento publico ou

particular.
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Artigo 26° O REPARTIR terd um Conselho Fiscal composto por até 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (frés) anos, permitida uma reeleicdo, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva.

Pardgrafo 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo preferencialmente escolhidos entre pessoas ndo
associadas o REPARTIR. Caso os membros do Conselho Fiscal sejam associados o REPARTIR, deverao
se abster de votar em deliberacdes da Assembleia Geral que digam respeito a atos do Conselho
Fiscal.

Pardgrafo 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo exclusivamente voluntdrios e ndo poderdo em
hipétese nenhuma ser remunerados por suas funcdes estatutdrias, nem poderdo exercer nenhuma
atfividade remunerada no REPARTIR.

Pardgrafo 3° No caso de vacancia permanente de integranle do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral reunir-se-a no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante,
que entdo permanecerd no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

Pardagrafo 4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos
até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Artigo 27° O Conselho Fiscal é um érgao colegiado fiscalizador das atividades financeiras e da
contabilidade do REPARTIR.

Paragrafo Gnico O Conselho Fiscal é dotado de afribuic@o para opinar sobre os relatérios de
afividades e de desempenho financeiro, bem como sobre os relatdrios e demonstrativos contdbeis
€ as operacgoes patrimoniais realizadas.

Artigo 28° Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar o financeiro do REPARTIR, bem como determinar quais sdo os instrumentos
financeiros que poderdo ser aplicados os recursos do REPARTIR.

IN. Examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contdbeis e financeiros
da entidade, bem como emitir Parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou
pela Diretoria Executiva, sobre assuntos financeiros de interesse do REPARTIR.

Il. Dar parecer sobre a Prestagdo de Contas, o Relatério de Afividades, a Proposta
Orcamentdria e o Plano de Acdo das Atividades Socidis.

V. Indicar as empresas de auditoria externa que poderdo ser contratadas pelo REPARTIR,
bem como acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes.

Y5 Exercer as demais contribuicoes de sua competéncia, por forca da lei ou deste Estatuto.

VI, Opinar sobre aquisicdo ou alienacdo de bens, por parte do REPARTIR.

Artigo 29° O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocacdo do Diretor Executivo.

Pardgrafo Unico: As deliberacées serdao tomadas por maioria de votos, constardo de ata lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes e encaminhada
a Assembleia Geral.

Artigo 30° O Conselho Consultivo poderd ser constituido por meio de indicagdo, pelo Diretor
Executivo, conforme sua conveniéncia, sendo composto por até 7 (sete) membros notdveis nos
campos de atuacdo relevantes para os objetivos do Instituto, para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser renovado.
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Paragrafo Gnico - A composicdo do Conselho Consultivo deverd promover a diversidade na escolha
de seus membros.

Artigo  31°

O Conselho Consultivo reunir-se-&, ordinariamente, duas vezes ao ano e,

exfraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Execulivo, cabendo-lhe a funcdo de
aconselhamento, sem poder de decisdo, sendo de sua competéncia:

Analisar projetos de cardater estratégico, de interesse para os objetivos do REPARTIR, que
lhe sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo, emitindo parecer, com suas sugestoes;
Participar de comissoes e eventos de repercussdo politico institucional, representando os
interesses do REPARTIR; e

Divulgar e defender os objetivos do REPARTIR.

Artigo 32° A prestacdo de contas do REPARTIR observard no minimo:

M.

A escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

A publicidade, sempre que possivel, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragcdes financeiras da
organizagdo.

A readlizac@o de auditoria, por auditores externos independentes, quando exigido e nos
termos da legislacdo em vigor, no caso de aplicacdo de recursos oblidos em parcerias
com o6rgdos do Poder Publico.

O disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 70° da Constituicdo Federal, para a prestagdo
de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo REPARTIR.

Artigo 33° Para o desenvolvimento e a redlizagdo de suas finalidades e impacto social, constituem
como fontes de recursos do REPARTIR todos os meios permitidos em lei, em especial:

M.

Termos de Colaboracdo, Parceria € Fomento com érgdos publicos Municipais, Estaduais
e Federais; -
Parcerias e confratos com organizagdes da sociedade civil e similares ou da mesma
nafureza, organizacdes privadas, empresas publicas e privadas, nacionais e
infernacionais;

Apoio e/ou promogdo de cursos, conferéncias, congressos, semindrios, simposios,
palestras, reunides e demais eventos que visem a gerar e disseminar conhecimentos
sobre a area de atuacdo;

V. Dopacodes, legados, herancgas, direitos autorais e contribuicdo dos associados;

V. Rendimentos de aplicacoes de seus ativos financeiros e oufros, pertinentes ao patriménio
sob a sua administragdo;

VI. Patrocinios de seus projetos por entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas;
VII. Publicidade e merchandising;
VIIL Licenciamento de personagens e produtos desenvolvidos para os projetos do REPARTIR;

IX. Venda, distribuicdo, comercializacdo de produtos e prestacdo servigos;

X. Campanhas, readlizadas por conta propria ou por terceiros, de programas, projetos,
campeonatos, eventos, atividades para angariar fundos necessdérios @ manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais do REPARTIR;

Xl Prestacdo de servicos e consultoria técnica e operacional remuneradas a pessoas fisicas,
juridicas e outras organiza¢cdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico e privado;

XII. Quaisquér outras atividades eventualmente necessdrias e convenientes a realizacdo de

seus objetivos.

Pardgrafo 1° A dedicacao as atividades previstas neste artigo configura-se mediante a execugdo
direta de projetos, programas, planos de agcdo ou mediante a doagdo de recursos fisicos, humanos
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e financeiros a projetos e programas desenvolvidos por entidades de interessé publico com objetivos
afins.

Paragrafo 2° O REPARTIR poderd alienar ou dispor dos produtos e servicos eventualmente decorrentes
das afividades relacionadas neste Artigo, sendo toda a receita, recursos ou resultados operacionais
dai advindos obrigatoriamente aplicados na consecucdo do seu objeto social e, em nenhuma
hipétese, os resultados poderdo ser distribuidos aos seus fundadores, associados, dirigentes,
instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a esta, quer seja direta ou
indiretamente.

Artigo 34° O patriménio do REPARTIR serd constituido de bens maoveis, imdveis, direitos e recursos
financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvencdo, auxilio, ou de
qualguer outra forma licita, devendo ser administrados e ufilizados apenas para o estrito
cumprimento de suas finalidades sociais.

Arfigo 35° A Diretoria Executiva poderd rejeitar as doacoes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrdrios aos seus objetivos, a sua natureza
ou alei.

Artigo 36° O REPARTIR ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencées de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas afividades, € que os aplicard integralmente na consecucdo da
respectiva finalidade social, de forma imediata ou por meio da constifuicao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Artigo 37° A Assembleiat Geral poderd instituir um Fundo Patiimonial, com parte do patriménio do
REPARTIR, com vistas a gerar receitas para garantir a consecucao das finalidades e objetivos sociais
da organizacdo, além de promover sua sustentabilidade econdmica e manutencdo patrimonial.

Paragrafo 1° O Fundo Patrimonial serd formado por dotagdes da prépria organizacdo, bem como
por doagodes de pessoas fisicas ou juridicas.

Pardgrafo 2° O Fundo Pafrimonial poderd ser regido por regimento préprio, proposto pelo Conselho
Deliberativo e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste estatuto
€ nas normas legais que Ihe forem aplicaveis.

Pardgrafo 3° Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante
do patriménio do REPARTIR e alocados em contas contdbeis distintas.

Paragrafo 4° Para assessoramento nas questées relativas ao Fundo Pafrimonial, a Assembleia Geral
podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos, com
natureza consultiva e opinativa.

Artigo 38° No caso de dissolucdo, o respectivo patriménio liquido serd fransferido a outra ou outras
pessoas juridicas sem fins econdmicos e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do
REPARTIR € que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 ou equivalente e que serdo determinados
pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 39° A instituicGo que receber o patriménio do REPARTIR ndo podera distribuir lucros, dividendos
ou qualguer outra vantagem semelhante a seus associados, conselheiros ou dirigentes.

Artigo 40° O REPARTIR poderd adotar um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, que
ndo esteja em conflito com o presente Estatuto, incorporando dispositivos adicionais destinados &
direcao desta Associacdo.
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Pardgrafo Gnico O Regimento Interno poderd ser alterado pela forma nele estabelecida.

Artigo 41° O exercicio social do REPARTIR comeca em 1° de janeiro e termina a 31 de dezembro de
cada ano civil. Apds o encerramento do exercicio fiscal, a Diretoria Executiva deverd elaborar o
balango social e as demonsiracdes contdbeis a serem submetidos a Assembleia Geral.

Artigo 42° A dissolucdo do REPARTIR somente serd possivel por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especificamente convocada para deliberar sobre esse assunto e que conte com a
aprovacdo de 50% (cinquenta por cento) dos associados presentes.

Pardgrafo Unico os membros da Diretoria Executiva, e dos Conselho Fiscal e Consultivo ndo s&o
responsdaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pelo REPARTIR, salvo se agir
com excesso de mandato ou contra a Lei.

Artigo 43° O associado que se retirar ou for excluido do REPARTIR ndo fard jus a qualquer restituicdo
ou reembolso de contribuigées ou doacdes que tiver efetuado ao REPARTIR, de cujo patriménio ndo
participam os associados.

Pardagrafo Unico: As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o REPARTIR com doagdes ou
qualquer outro tipo de contribuic@o pecunidria também renunciardo expressamente, por si e seus
herdeiros e sucessores, no ato de formalizac&o da doacdo ou contribuicdo feita, a qualquer fipo de
reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidagcdo do REPARTIR

Artigo 44° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

S@o Paulo, 5 de julho de 2021.

EMERSON DAS NEVES COUTO Marceli Augusta Cesar Cereser Alves

CPFn®° 161.559.888-03 OAB/SP 216.393
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